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1.1

Palavra do Sécio

E com grande orgulho que apresentamos

0 Nnosso Relatério de Sustentabilidade, um
marco que consolida a evolugdo da Foursys ao
longo de seus 25 anos de historia.

Nascemos com o proposito de acelerar

a transformacdo digital e, desde a nossa
fundagdo, entendemos que o crescimento
sustentavel s6 é possivel quando alinhado
a valores sdlidos de integridade, ética e
responsabilidade corporativa.

O mercado de tecnologia da informacdo

exige dinamismo e inovagcdo constante, mas
na Foursys essa evolucdo ndo ocorre de

forma isolada: ela caminha lado a lado com o
desenvolvimento humano e o respeito ao meio
ambiente. Nossos cinco valores essenciais

— Inovacgdo, Exceléncia, Responsabilidade,
Colaboracéo e Respeito — guiam nossas
decisbes estratégicas e moldam a nossa
cultura organizacional.

Este relatorio reflete um momento de
profunda maturidade. Ao nos tornarmos
signatarios do Pacto Global da ONU,
reafirmamos publicamente o0 nosso
compromisso com a Agenda 2030 e
com a incorporagdo dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentéavel (ODS) em
Nnossa governanga.

N&o se trata apenas de reportar

boas praticas, mas de assumir a
responsabilidade pela gestéio dos nossos
impactos, mitigando riscos, impulsionando
a inclusdo digital por meio de iniciativas
como o programa FourlLives e gerando valor
compartilhado para nossos colaboradores
(#FourTalents), clientes e para a sociedade.




1.2
Perfil Organizacional
e Presenca Global

A Foursys € uma empresa global de tecnologia
e negocios, fundada em 2000, que atua como
parceira estratégica na transformacdo digital
de organizacdes em diversos setores da
economia.

Ao longo de seus 25 anos de historiaq,
consolidou-se por meio da inovacdo,

da exceléncia técnica e da capacidade

de desenvolver solugdes que conectam
estratégia, execucdo e evolucdo tecnolbgica.
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Principais competéncias

Com presenca no Brasil, Estados Unidos e
Europaq, a Foursys atende clientes nacionais

e internacionais por meio de equipes
multidisciplinares e de um modelo operacional
hibrido, que combina colaboracdo, agilidade,
seguranca da informacgdo e alta capacidade
de entrega.

Essa estrutura permite reunir talentos
especializados para atuar em projetos de
diferentes escalas e niveis de complexidade,
mantendo elevados padrdes de qualidade e
governanga.
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ISO 9001 (Gestédo da Qualidade):
1.3

Sistema de Gestdo
Integrado

A exceléncia operacional e a mitigagéo 1SO 14001 (Gestéio Ambiental):
de riscos na Foursys sdo estruturadas

por meio de um Sistema de Gestdo
Integrado (SGI), fundamentado em
quatro das mais rigorosas certificagoes
internacionais (1SO).

Estas normas garantem a
padronizag¢do, a melhoria continua e o ISO 27001 (Segurancga da Informagéo):
total compliance em todas as nossas
operacgdes, tendo sido integralmente
auditadas e recertificadas com sucesso
no ciclo de 2026:

2R

1ISO 27701 (Privacidade da Informagéo):
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Prémiacgoes Foursys

foursys”

"
-

f’h PREM]AC:EU

AGILIDADE
BRASIL 2025

SN~ J /Y




2020

Conquista simultdnea das
certificacdes ISO 9001 e ISO
27001, estabelecendo as
fundacdes de qualidade

e seguranca digital da
empresa. Recebimento do
prémio Colaborar para
Inovar (Inovabra).

2024

Inicio do diagndstico e
auditoria ESG 360° pela
Bureau Veritas para
avaliar a maturidade
dos indicadores.
Consolidagdo

do primeiro ciclo
expandido de impacto
descentralizado do
programa FourLives nas
comunidades.

2021

Criacdo e estruturacdo da
drea dedicada de Pessoas
& Cultura, focada na
experiéncia do colaborador.
Conquista do primeiro selo
Great Place to Work (GPTW).

2022

Conquista da I1SO 27701
(Privacidade/LGPD) e
manutengdo continua

da certificagéio GPTW,
consolidando o cuidado
com ds pessodas e os dados.

2023

Expansdo da governanca ambiental com a
conquista da ISO 14001 e a estruturacdo do
primeiro inventario de Gases de Efeito Estufa
(GEE). Idealizacéo do programa social de
responsabilidade corporativa FourLives em
parceria técnica com o Instituto EDUC360°
e reconhecimento no ranking Top 100 Open
Corps (Top 10 em Servicos de Tl).




Nossos 11 ODS prioritarios estdo divididos em trés pilares que conectam o nosso negdcio ao desenvolvimento sustentdvel global:

Pilar Capital Humano e Incluséo:

ODS 4 (Educacgéo de Qualidade)

ODS 5 (Igualdade de Género)

ODS 8 (Trabalho Decente)

ODS 10 (Reducdio das Desigualdades)

Pilar Ecoeficiéncia e Futuro:

ODS 7 (Energia Limpa)
ODS 11 (Cidades Sustentaveis)
ODS 12 (Consumo Responsdvel)

ODS 13 (Acdo Contra a Mudanga Climatica)

Pilar Inovacdo e Parcerias:

ODS 9 (Industria, Inovacdo e Infraestrutura)
ODS 16 (Paz, Justica e Instituigées Eficazes)
ODS 17 (Parcerias e Meios de Implementacéo)

Foco na capacitagéio socioeducacional
externa através do programa Fourlives,
equidade interna e ambiente seguro

circular de lixo eletronico.

Foco na ISO 14001, inventario GEE e economia Foco em inovacdo aberta, ciberseguranca

(IS0 27001), ética corporativa e a nossa
adesdo ao Pacto Global.

(GPTW).
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2.1

Estrutura de
Governancga e Alta
Administracdo

A estrutura de governancga da Foursys baseia-
se nos principios de transparéncia, equidade,
prestacdo de contas (accountability) e
responsabilidade corporativa.

A lideranca maxima é exercida pela Alta
Administragcdo — composta pelos Sécios
e pela Diretoria Executiva —, que detém
a responsabilidade final pela definicdo

DODDODO020

da estratégia de negécios, aprovacdo de
politicas corporativas e supervisdo dos
Impactos econdmicos, ambientais e sociais da
organizacdo.

Com a nossa recente adesdo ao Pacto Global
da ONU, a agenda ESG foi integrada de forma
definitiva ao nosso modelo de tomada de
decisdo.

A lideranca atua ativamente na validacdo

de metas socioambientais e na garantia de
que oS recursos necessarios sejam alocados
para o fortalecimento do Sistema de Gestéo
Integrado.

O Comité de
ESG, Qualidade
e Seguranga da
Informacao:




2.2

Cultura de Etica,
Integridade e
Mecanismos de
Dendncia

A integridade & o alicerce de todas as relacdes
comerciais e instituicionais da Foursys.

Nosso compromisso com uma conduta ética
transparente estende-se a 100% dos nossos
colaboradores (#FourTalents), fornecedores
e parceiros de negocios, sendo formalizado
e disseminado por meio das nossas diretrizes
internas:

.« Cbdigo de Conduta e Etica: Documento

de leitura e adesdo obrigatéria no ato da
contratacdo. Ele estabelece os padroes
esperados de comportamento profissional,
proibindo sumariamente qualquer pratica

de corrupcdo, suborno, lavagem de dinheiro,
fraude fiscal, conflito de interesses ou assédio
(moral e sexual) nas dependéncias ou no
ecossistema digital da empresa.

- Politica Anticorrupcéo: Alinhada a Lei n° 12.846/2013 (Lei Anticorrupgdo Brasileira), a Foursys
adota uma postura de tolerancia zero contra qualquer forma de facilitagéo de suborno ou
vantagens indevidas no relacionamento com o setor publico ou privado.

O Canal Falai! e o Comité de Etica:

Anonimato e Confidencialidade Garantidos:

Diretriz de N&o Retaliagdo:

Processo de Apuragdo Isento:

® / ‘;\E‘{t\‘l:
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Operar no setor de tecnologia exige uma abordagem rigorosa e proativa na gestdo de riscos. A Foursys mapeia e monitora continuamente suas
vulnerabilidades em trés esferas criticas: riscos operacionais, riscos cibernéticos e riscos regulatorios.

- Seguranca da Informagéo e Privacidade de Dados (ISOs 27001 e 27701); ==

\

Sendo uma parceira estratégica de grandes instituicées do mercado financeiro, a governanca de dados é tratada como prioridade maxima de
compliance. Nosso Sistema de Gestdo de Seguranca da Informacgdo (SGSI) atua na blindagem contra ameacas virtuais, vazamentos de dados ou —~
“ interrupgdes operacionais:

e
S~

4 Redlizacdo de testes de intruséo Com a certificagdo ISO 27701, mitigamos Durante o periodo de cobertura deste relatério,
recorrentes, auditorias de vulnerabilidade riscos associados ao tratamento de dados a Foursys manteve uma taxa estavel de

» em codigos e sistemas de criptografia pessoais de colaboradores, clientes e zero incidentes criticos de seguranca da
avancada para garantir o trafego seguro usudrios. informacdo e néo registrou casos de multas
de informacdes. significativas, sangdes administrativas

- Possuimos fluxos desenhados para o ou condenagdes judiciais decorrentes do
Adicionalmente, promovemos atendimento imediato aos direitos dos descumprimento de leis socioeconémicas,
treinamentos e campanhas internas titulares de dados e monitoramento continuo ambientais ou regulatérias, confirmando a
de conscientizagcdo em massa sobre por meio do nosso Encarregado pelo eficAcia dos nossos controles internos.
Ciberseguranca para 100% das equipes Tratamento de Dados Pessoais (DPO).
técnicas e administrativas.
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3.1
Valorizagdo do Capital Humano e Cultura

HFourTalents

Na Foursys, entendemos que as pessodas séio o motor da inovagdo tecnologica.

Nosso pilar social é sustentado pela valorizacdo e pelo desenvolvimento continuo dos
nossos profissionais — integrados sob a cultura #FourTalents. Em um mercado altamente
competitivo e dinGmico como o de Tecnologia da Informagédo (Tl), estruturamos um
ecossistema de trabalho focado na confianga, no respeito matuo e no bem-estar,
garantindo as condi¢gdes necessarias para a atracdo e a retencdo de talentos de alta
performance.

Como reflexo sélido dessa cultura centrada nas pessoas, a Foursys garantiu
consecutivamente, ao longo dos anos de 2024 e 2025, a certificagdo Great Place to Work
(GPTW), mantendo a vigéncia e a validagéo do selo internacional de exceléncia ativa
até junho de 2026. Este reconhecimento atesta o N0sso compromisso em promover uma
lideranca ativa, canais abertos de comunicagéo e um clima organizacional saudavel.

Monitoramos periodicamente os indicadores de satisfagdo interna e transformamos esses

diagnoésticos em planos de agdo continuos, assegurando que a Foursys continue a ser uma
das melhores empresas para se trabalhar.

. D200




3.2

Salude Mental e
Bem-Estar Integral
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Mantemos uma parceria estratégica com a plataforma Wellz, por meio da qual oferecemos

aos nossos colaboradores acesso facilitado e confidencial a suporte psicolégico especializado,  :
Diante dos desafios inerentes ao regime de sessées de terapia guiada e ferramentas digitais de inteligéncia emocional. ik
trabalho na era digital, a Foursys atua de .
maneira proativa na promogéo da saude Esse programa preventivo visa mitigar riscos associados ao esgotamento profissional (burnout)
mental e do equilibrio entre a vida pessoal e e ao estresse corporativo, fortalecendo a resili€ncia emocional e garantindo uma rede de apoio
profissional. estruturada e acessivel de forma transversal a toda a empresa.

Entendemos que o cuidado preventivo com

o bem-estar psicolégico € uma premissa
inegociavel para a sustentabilidade do nosso
capital humano.




3.3
Desenvolvimento de Competéncias e N
Capacitag¢do Continua

A aceleracdo tecnoldgica exige um processo Consolidando o nosso modelo
constante de reciclagem e upskilling. de capacitac¢éo continuaq,

estruturamos uma robusta matriz
Na Foursys, o investimento em educacgdéo de desenvolvimento que computa
corporativa &€ um vetor estratégico de forma agregada dezenas de
para garantir a exceléncia operacional milhares de horas de treinamento
nas entregas aos nossos clientes e a especializadas ao longo dos ciclos
empregabilidade continuada dos nossos recentes.

profissionais.

v :
+40 mil

horas de
treinamentos




3.4

Diversidade, Equidade e Incluséo (DE&I)

A Foursys acredita que a diversidade de perspectivas impulsiona a inovacgéo, fortalece
a cultura organizacional e contribui para um ambiente de trabalho mais colaborativo e
inclusivo.

Por isso, conduz seus processos de atracdo, selecdo, desenvolvimento e promoc¢do com base

em critérios de mérito, competéncias e potencial, assegurando igualdade de oportunidades e
eliminando qualquer forma de discriminacdo relacionada a género, raca, orientacéo sexual,

idade, deficiénciq, religiéio ou qualquer outra caracteristica individual.

Em conformidade com a legislacdo vigente e com os relatdrios oficiais do Ministério do
Trabalho e Emprego (MTE), a empresa mantém 100% de equidade salarial entre homens e
mulheres que ocupam a mesma func¢do e possuem o mesmo nivel de senioridade, reforcando
seu compromisso com a remuneracdo justa e transparente.

A diversidade também se reflete na composicdo do quadro de colaboradores. Em 2025, as

mulheres representaram 25% do quadro funcional, fortalecendo gradualmente a participacdo
feminina no setor de tecnologia.

DODDIDO0000P
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3.4

Diversidade, Equidade e Incluséo (DE&I)

A Foursys valoriza a diversidade geracional como um fator estratégico para a inovacdo e o
compadartilihamento de conhecimentos entre diferentes perfis profissionais. A convivéncia entre
geracdes fortalece a colaboracdo, amplia a diversidade de perspectivas e contribui para o
desenvolvimento de solugdes mais criativas e inclusivas.

Distribuicdo Geracional do quadro de Fourtalents ApOds a tabela, vocé pode fazer uma breve leitura dos dados:

A composicdo do quadro demonstra um equilibrio entre diferentes
geracdes, com predomindncia da Geragdo Y, seguida pelas Geragoes Z
e X. Em 2025, observou-se um aumento na participacdo de profissionais
das geragcdes mais experientes, reforcando a diversidade de vivéncias

e promovendo um ambiente favordvel a troca de conhecimentos e ao
desenvolvimento de equipes mais plurais.

« Incluséo de Profissionais com Deficiéncia (PCD): Mantemos uma

busca ativa e afirmativa no mercado para ampliar de maneira gradual a
representatividade de profissionais PCDs em nossos quadros de tecnologia
e administracgdo. Investimos continuamente na adaptagcdo de ferramentas
de trabalho digitais e no letramento inclusivo de liderang¢as para garantir o
pleno acolhimento e desenvolvimento de suas carreiras.

DODDIDO0000P
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3.5

2 Impacto Social e Incluséo Digital:

Programa FourlLives

)00 NN NN\

Resultados 2025: Indicadores de Impacto

O Programa Fourlives, desenvolvido em parceria com o Instituto

EDUC360°, utiliza a teCnOlOgiCI como ferramenta de tanSfOrmGQdO +830 horas de qgaes sociaise + 700 pessoas impqctqdqs
social, oferecendo capacitagcdo gratuita para pessods em situacdo de

vulnerabilidade socioecondmica e exclusdo digital.

Alinhado aos ODS 4 — Educacéio de Qualidade e ODS 10 — Reducgéo
das Desigualdades, o programa promove o desenvolvimento de
competéncias em letramento digital, programacdo, marketing digital
e Inteligéncia Artificial, ampliando as oportunidades de insercdo no
mercado de trabalho.

Instituicées parceiras:



ol S
to Socml e Inc‘[usao Digital:
a F ou rlees‘,__,,,r.-. =5
/ - il s . .
." \\ -' ",: . - )1$f_5 = I5 &lins & TETT .’.
tE-LON Y 1 . - : ” e we CIL i, ‘
W Qualificacéo Tecnolbgica Realizada e Matriz Curricular:
Tk
8 [ No ciclo avaliado, o programa ministrou um volume de 630 horas de aula com contelddo exclusivo, abrangendo ferramentas modernas exigidas
'"‘:; pelo mercado de trabalho estruturadas em trés trilhas principais de formacdéo:
w I - Caminhosdo ¥ . Logicade Vlelf Giilslelile]ite]
e S Saber Digital: IR Programagao e TN ¢ Introdugao
- T __zZgo e GCame Maker: a Inteligéncio
- “-«1"&1 T | mr— Letramento digital Artificial:
‘..::*'::.:E“:j m— basico e diretrizes Desenvolvimento de
et scene.objects.active = modifier s ~N sy
i *’"":‘*‘“""‘*’”W*"“ deinavegacao l6gica estruturada 2D PICIED ¢/

prompts, aplicagoes
de |IA aplicadas

ao cotidiano e
capacitacdo para
geracdo de renda.

segura. ) o
9 através da criagdo

de jogos.
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3.5

Impacto Social e Incluséo Digital:

Programa Fourlives

Abaixo estdo consolidados os indicadores de atendimento, matriculas e certificagées
obtidos através da capilaridade regional do programa no ciclo 2024/2025:

TOTAL CONSOLIDADO 181 138 Taxa Média de Certificagcdo Geral: 76,2%
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Aporte em Infraestrutura Tecnolégica e Investimentos Indiretos (GRI 203-1): 2
=% Compreendendo que a incluséo digital exige ferramentas fisicas adequadas, a Foursys realizou aportes diretos de ativos de hardware e ;
mobilidrio corporativo para estruturar e estabilizar os ambientes de aprendizado comunitdrios: <
2 Polo Sertdo: Polo Tenda de Cristo: Polos APAE Cotia e Maguila: .

Doacdo direta de computadores portateis Instalacéo de equipamentos de rede Entrega de mesas de trabalho adaptadas e W -
.# (notebooks), viabilizando a abertura oficial corporativa (Switch) para garantir organizadas, estruturando adequadamente *
" do polo e garantindo o acesso digital em estabilidade de conexdo simultdnea as salas para as oficinas praticas de
uma comunidade rural isolada. de internet, além do fornecimento de informatica e Inteligéncia Artificial. ﬁ
mesdas operaciondis ergondmicas para os :
estudantes.

. . / %wﬁ / ™ ‘!' [~ \if /48 /
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tema ISO 14001
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4.2

Monitorizagcdo de Emissdes de Gases
de Efeito Estufa (GEE)

Alinhada aos compromissos do Pacto Global da ONU e ciente dos desafios
globais impostos pelas alteracdes climaticas, a Foursys estruturou o
mapeamento e a monitorizagdo da sua pegada de carbono.

Adotamos as premissas metodologicas globais do GHG Protocol
(Greenhouse Gas Protocol) para elaborar e auditar o nosso inventdrio de

emissoes;

Escopo Escopo 2

Emissdes Diretas: Emissdes Indiretas por Energia:

Escopo 3

Outras Emissdes Indiretas:




o

* _ "{Efeito Estufa (GEE)




N\
4.3

Ecoeficiéncia e Desmaterializago >>
(Economia de Papel)

A transformacdo digital promovida pela Através da consolidacdo de
Foursys para os seus clientes aplica-se, plataformas de assinatura e
prioritariamente, Nos seus proprios processos contratualizagcéo 100% digital
internos. (como a DocuSign) abrangendo
contratos de clientes, fornecedores
Adotamos uma politica rigida de e documentos de admissdo de RH,
desmaterializacdo de escritérios (paperless), eliminamos os fluxos tradicionais
focada na eliminagéo do uso de papelaria de impressdo de documentos em

fisica e insumos de impressao. papel.

il



Econbmid Circular e Gestéo
| ﬂ. | * t\ B » - e

Sendo uma empresa que respira tecnologia, o parque de equipamentos de hardware (computadores, notebooks e servidores) representa o NOSso
. principal aspecto de residuos solidos.

Para mitigar o impacto ambiental de metais pesados e componentes quimicos, a Foursys adota os principios da economia circular na sua
gestdo de TI:

Promovemos a extensé@o do ciclo de vida util dos ativos de
hardware.

Todo equipamento
eletrénico obsoleto,
danificado ou sem
condig¢oes de uso passa
POr processos rigorosos
de descaracterizagdo

e descarte ecoloégico

Equipamentos de informdatica que sdo substituidos devido a
atualizacdes naturais de desempenho corporativo, mas que
permanecem em perfeito estado operacional, passam por um
processo interno de recondicionamento técnico. Em vez de
descartados, estes computadores sdo destinados diretamente
como doagdes estruturais para equipar os polos e comunidades

-+ por meio de parceiros atendidos pelas turmas do programa FourLives.
/?}j homologados, garantindo ) +de 100
B dé a reciclagem correta e . notebooks Essa pratica fecha o ciclo da economia circular de forma
‘f-._\ [~ = o rastreio ambiental do < doados inteligente, evitando o desperdicio, mitigando a geragéo de
<—\ . A ciclo final do produto. ™ - - residuos e gerando inclusdo digital diretamente na sociedade.
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5.1

z Compromissos e Metas para o Ciclo Seguinte

« Governanga Corporativa e Conformidade
- Pilar Social e Capital Humano
« Pilar Ambiental e Ecoeficiéncia




5.1

Compromissos e Metas para o Ciclo Seguinte

Governanca Corporativa e Conformidade:

Melhoria Continua ESG: Manuten¢cdo Normativa:

Fortalecer continuamente a agenda ESG Garantir a manutenc¢do do Sistema de

da Foursys por meio da implementacdo e Gestdo Integrado e a recertificacdo das
do monitoramento de iniciativas alinhadas normas ISO 9001, ISO 14001, ISO 27001 e ISO
aos principios do Pacto Global da ONU, 27701, fortalecendo a cultura de melhoria
promovendo a evolucdo das prdaticas continua e a exceléncia dos processos

de sustentabilidade, ética, governanga e corporativos.

responsabilidade social.
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5.1

Compromissos e Metas para o Ciclo Seguinte

Pilar Social e Capital Humano:

Inclusé@o e Diversidade (PCDs): Exceléncia em Clima Organizacional:
Manter o objetivo de expansdo na Buscar ativamente a renovacdo anual da
contratacdo de profissionais #FourTalents certificagéo Great Place to Work (GPTW),
PCDs, intensificando as parcerias de mantendo os indices de satisfagdo interna no
atracdo com consultorias especializadas patamar de exceléncia.
e eliminando barreiras de acessibilidade
digital.
Infraestrutura Inclusiva: Expansdo do Impacto Comunitario:
Garantir que as estruturas fisicas Estabelecer novas conexdes e aliancas
corporativas e sedes oferegcam total estratégicas com clientes de nossa carteira
acessibilidade arquitetonicaq, facilitando e corporativa para aumentar o raio de alcance,
acolhendo a adesdo de mais pessoas do as horas de treinamento e a volumetria de
modelo de trabalho hibrido/presencial de alunos impactados pelas turmas futuras
forma confortavel e segura. do programa FourlLives em parceria com o
Instituto EDUC360°.
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5.1

Compromissos e Metas para o Ciclo Seguinte

Pilar Ambiental e Ecoeficiéncia:

Gestdo Climatica Avangada:

Realizar os ciclos subsequentes de medigéo e monitorizagéo de Gases de Efeito Estufa (GEE)
com base no GHG Protocol, avancando na maturidade da coleta de dados do Escopo 3
(envolvendo a cadeia de fornecedores e logistica distribuida) e definindo metas formais de
mitigacdo baseadas na ciéncia.
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5.2

Sumario de Conteudos GRI e Pacto Global

(Tabela de Referéncia)

Esta tabela serve como um mapa de navegacgdo para analistas, auditores e para o
secretariado do Pacto Global, indicando onde cada indicador normativo estd localizado ao
longo deste documento:




5.2

Sumdario de Conteudos GRI e Pacto Global

(Tabela de Referéncia)

Esta tabela serve como um mapa de navegacgdo para analistas, auditores e para o
secretariado do Pacto Global, indicando onde cada indicador normativo estd localizado ao
longo deste documento:

GRI 203:
" Impactos
Econdmicos




5.2

Sumario de Conteddos GRI e Pacto Globadl
(Tabela de Referéncia)

Esta tabela serve como um mapa de navegacgdo para analistas, auditores e para o
secretariado do Pacto Global, indicando onde cada indicador normativo estd localizado ao
longo deste documento:

Anticorrupcdéo




5.2

Sumario de Conteddos GRI e Pacto Globadl
(Tabela de Referéncia)

Esta tabela serve como um mapa de navegacgdo para analistas, auditores e para o
secretariado do Pacto Global, indicando onde cada indicador normativo estd localizado ao
longo deste documento:

GRI 305: Emissoes

GRI 306: Residuos
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5.2

Sumario de Conteddos GRI e Pacto Globadl
(Tabela de Referéncia)

Esta tabela serve como um mapa de navegacgdo para analistas, auditores e para o
secretariado do Pacto Global, indicando onde cada indicador normativo estd localizado ao
longo deste documento:

GRI 401: Emprego

4l GRI404: Treinamento




5.2

Sumario de Conteddos GRI e Pacto Globadl
(Tabela de Referéncia)

Esta tabela serve como um mapa de navegacgdo para analistas, auditores e para o
secretariado do Pacto Global, indicando onde cada indicador normativo estd localizado ao
longo deste documento:

GRI 405: Diversidade

GRI 413;
Comunidades Locais
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5.3

Coordenacao Geral e Coleta de
Indicadores: Area de Sustentabilidade,
ESG e Quality Assurance (QA) da Foursys.

Projeto Editorial, Redacdo e Textos:
LGk bl A T Comité de Sustentabilidade, ESG e
N]‘"’:*_ S 7 — Governanga Corporativa em parcerio
TR —* com d equipe de Pessoas & Cultura e
Marketing & Comunicacdo da Foursys.

Projeto Grdafico, Identidade Visual e
Diagramacdo: Equipe de Marketing &
Comunicac¢do da Foursys.

Imagens e Fotografia: Acervo Interno de
Evidéncias do Programa Fourlives [ Banco
de Imagens Corporativo.
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